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ACTA No 1116

FECHA: Fusagasugá, 1 de marzo del 2023.

HORA: 10:45 am- 12:00 m

LUGAR: 3 piso salón aud¡ovisuales, Comunidad de Cuidado Hogar
, Franc¡sco y Clara.

TEMA: Reunión de enfermería: Socialización Manejo de
Residuos y conceptos técnicos Enfermería
(morfofisiología)

ASISTENTE§: Coordinadora, enfermeras jefes, gestora ambiental y
auxiliares de Enfermeria

. Comunidad de Cuidado Hogar Franc¡sco y Clara

ORDEN DEL DíA:

I . Verificación del quorum
2. Verificación del Cumplimiento de las normas de Bioseguridad para el desarrollo de

la activ¡dad.
3. Presentación del Tema
4. Partic¡pación de los Asistentes
5. Conclusión de la Actividad
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DESARROLLO:

Siendo las 10:45 a.m. lnicio la socialización del tema de manejo de residuos, por parte
de la gestora Ambiental lngr¡t Franco. conservando acciones bajo los parámetros
actuales en salud de acuerdo con el comportamiento frente a la prevención, contención
y mitigación, de la presencia de infecciones que puedan colocar a la población vulnerable
en riesgo, teniendo en cuenta uso correcto de los elementos de protección personal.
Para lo cual se organizó los recursos maieriales y humanos, que perm¡te desarrollar la
social¡zaciÓn. Se lnicio la reunión con una oración por parte del enfermero auxiliar Yaneth
Pérez quien ágradece a Dios por todo lo recibido, luego La gestora Ambiental lngrit
Franco contrnua con la socialización Manejo de residuos, quien explica mediante el ulo
del video bean y ayudas didácticas prácticas de uso diario las cuales permiten explicar y
hacer la actividad práctica. Para cada explicación muestra e identifica los elemenios que
se utilizan en la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara. Realiza la socialización
participativa lo cual permite a los enfermeros auxiliares realizar preguntas y
complementar la socialización, Quien con anterioridad a realizado el prest y fost de la
socialización.

Luego se da inicio de la socializac¡ón por parte de la Enfermera profesión con apoyo de
enfermeras aux¡liares la sesión educativa. conceptos Técnicos Eniermería
(morfofisiología) al personal auxiliar de enfermería, utilizando ayudas educativas
realizadas por los enfermeros auxiliares, con anterioridad con material reciclable,
utilizando la exposición motivando a la participación del personal en la socialización con
preguntas, y dinámicas que permiten la interacción del personal, realizándola de forma
dinámica y práctica, Para la participación de todos los presentes con anter¡oridad se
convocaron a reunión general de enfermería informando por medio del grupo de
enfermería de \ /hatsApp establecido a n¡vel inst¡tucional, a la vez por la vóz a voz,
confirmando la reunión mensual de enfermería que se realiza. En el salón de
audiovisuales del 3 piso de la comunidad de cuidado Hogar Francisco y clara, siempre
se continúa conservado el distanciamiento entre los asistentes, se continua utilizan el
tapabocas colocado correctaménte, se estableció como objetivo actualizar el
conocimiento adquirido por parte de los enfermeros auxiliare de enfermería que lleva a
aplicar y colocar en práctica con las personas mayores para mantener y conservar un
adecuado estado de salud, en los mismos.
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Para disminuir la asistencia al servicio de urgencias de las personas mayores.

Luego se pasa al punio de varios:

1. La coordinadora Hermana Jesuina ínforma del retiro que se realizará el g de marzo
en la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, informando que se
realizaran en orden en la mañana un grupo y en la tarde le otro, se iniciara a las 8
am hasta las 12 del día luego entre el otro grupo de 2 pm a 5 pm con celebración
de eucaristfa.

2. Luego informa del 14 de marzo se realizará la salida extra mural a San Antonio de
Tequendama en compañÍa aprox¡mada de 130 personas mayores y 7 auxiliares
de enfermería como son:
a. Yaneth Pérez
b. Julián Gómez
c. Mireya Quijano
d. Liliana Sambo ni
e. Héctor Hernández
f. Jenny Camez
g. Aura Piñeros
h. Nicolas Rodríguez.

Quienes deben ingresar a las 5 am para el apoyo a toda la actividad, y saldrán tan
pronto lleguemos.

3. La coordinadora Hermana Jesuina recuerda la importancia de informar
oportunamente de los ausent¡smos laborales justificables e ¡nformados
oportunamente como Son:
a. lncapacidad medica
b. La muerte de un famil¡ar
c. Enfermedad de hijos
d. Permiso especial

Lo anterior se debe hablar e informar oportunamente a la coordinadora o jefe

en turno de enfermería.

Para lo cual que suceda incorrectamente y sancionara de acuerdo al

reglamento interno ya que trabajamos con personas que son vulnerables
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y no podemos dejar de prestar el servicio.

4" La enfermera profesional Ana Ligia comenta que debemos estar preparados con
las posibles ¡nterventorías que se nos acercan en cuanto a notas de enfermería, y
todo lo relacionado con registros de medicamentos, signos vitales.

5. La coordinadora Hermana Jesuina recuerda que de acuerdo al contrato no deben
estar trabajando en otros lugares por tener exclusividad con el servicio que prestan
en la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

6. Aclara la coord¡nadora que los tutnos son de 12 horas, y si laboran en otros lugares
como en la casa, que tiene algún negocio propio como una finca es muy diferente
con labores domesticas a prestar seryicios de forma particular en otra institución.

7. Poster¡ormente se le pregunta al personal de enfermería s¡ tienen alguna duda de
lo comentado o algo diferente a lo que no hay ninguna duda.

8. Se da por term¡nada la reunión general de enfermería del mes de marzo.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
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MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS SÓUDOS

La elevada generación de residuos sólidos, comúnmente conocidos como basura y su
manejo inadecuado son uno de los grandes problemas ambientales y de salud, los
cuales se han acentuado en los últimos años debido al aumento de la población y a los
patrones de producción y consumo. La basura no solo genera una desagradable
imagen en los campos y las ciudades, s¡no que contamina el suelo, el agua, el aire y
para su confinamiento ocupa grandes espacios por lo que se ha convert¡do en un
problema social y de salud pública.

MANEJO ADECUADO DE BASURAS RESIDUOS
SÓLIDOS

> Cla¡ificaciOn do rosiduos Éólido§

Dsrachos orgánlco8

Dca6chos lnorgánlco§

> CLASIFICACIÓN DE LAS BASURAS

Roslduos réclc¡abl6s

Reslduos Biosanltarlos

Ro8iduos pcllgrosos
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¿QUÉ ACCTONES pODEMOS EMPRENDER PARA DtSMtNUtR LA GENERActóN
DE BASURA?

1.

z.

Ejercer nuestro derecho a decidir que comprar y que no, y preferir aquellos
productos que sean amigables con el ambiente y nuestra salud.
Adquirir el hábito del reciclaje de los desechos en nuestra rutina diaria, para
fomentar la separación de los residuos sólidos desde el lugar donde se generan
y proporcionar la infraestructura mínima para llevar a cabo esta acción, ya sea en
la escuela, en la oficina o en el hogar-

POR QUÉ ES IMPORTANTE SEPARAR

Contribuimos con la preservación del medio ambiente.

Disminuimos la cantidad de residuos que se envían al relleno sanitario.

Evitamos despilfarrar los recursos naturales.

Reducimos, a medida que se recicla, el volumen de desechos y por consiguiente el de
tóxicos y contaminantes.

Ahorramos energía.

D¡sm¡nu¡mos el índice de contaminación causado por residuos sólidos.
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Colores para [a identificación de las basuras

o

o Residuos orgánicos aprovechabtes

Residuos inorgánicos no aprovechabtes

Residuos biológicos y biosanitarios

Residuos recuperables

¿cóMo sE cLAsrFtcAN Los RESIDUoS?

Existen tres criterios clave para clasificar los residuos:

Según su origen:

Domésticos: son aquellos que se generan en el hogar, y pueden ser orgánicos o
inorgánicos, reciclables o no reciclables.

Municipales: son aquelios que se gestionan a un nivel local, y provienen de calles,
mercados, jardines, etc.

lndustriales: pueden ser residuos peligrosos, sustancias químicas o rad¡oactivas,
dependiendo de la actividad industrial de la que provengan.

Comerciales; son los que surgen de cualquier comercio, como tiendas de alimentación
o de ropa, por ejemplo.

Hospitalarios: material médico, que también puede considerarse como residuo peligroso
aumentando la dificultad de su gestión.

FOR.GD.OO2
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Construcción: aunque no son peligrosos, son de difícil manejo por su gran volumen.

Mineros: residuos sólidos, líquidos o en pasta que resultan del aprovechamiento de un
recurso geológico.

Radiactivos: son aquellos que contienen elementos químicos.

SEGÚN SU BIODEGRADABILIDAD:

Orgánicos: son de origen biológico; provienen de materias vegetales, animales o
comestibles y son biodegradables, lo que se traduce en que la propia naturaleza puede
aprovecharlos en su proceso de descompos¡ción.

lnorgánicos: no están compuestos de mater¡a biodegradable, sino que son de carácter
industrial o artificial; por ejemplo, bolsas de plástico, botellas, objetos metálicos, etc.
Suelen tardar mucho tiempo en descomponerse.

Según su peligrosidad:

lnertes: se trata de todo residuo que al ser depositado en vertederos no sufre cambios
significativos a nivel físico, químico y biológico.

Pel¡grosos: son aquellos residuos que por sus características suponen un r¡esgo tanto
para el medio ambiente como para los seres vivos. Se trata, en su mayoría, de aceites,
disofventes y envases que hayan servido como contenedores de sustancias peligrosas.

No peligrosos: son todos los residuos que no entran en las dos categorías anteriores,
como lo son el plásiico, el papel o el metal, siempre y cuando no hayan estado en
contacto con sustancias peligrosas.

Existe una cuarta clasificación que viene dada por Ia aomposición de los residuos y es
el centro del concepto de reciclaje. Estos residuos se depositan en diferentes
contenedores para, posteriormente, procesarlos en conjunto. Se dividen en: papel y
cartón; envases como latas, briks o botellas de plástico; vidrio; y otros residuos como el
metal, la madera, pinturas, baterías, etc.
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con el paso del tiempo, y como consecuencia de la conc¡enciación sobre la importancia
de reducir, reusar y reciclar en beneficio de la conservación del medio amblente, la
clasificación de res¡duos ha cobrado gran importancia a nivel ecológico y económico.
Entre las ventajas de clasificar residuos están:

Ahorro de energía y de recursos naturales en la producción de nuevos materiales. un
80% de ¡os residuos urbanos pueden ser aprovechados, por lo que con su clasificac¡ón
se estaria reduciendo la necesidad de extraer materia prima.

Contribución a la generación de empleos. Según la ONU, como consecuencia de la
clasificación de residuos, el sector del reciclaje da trabajo a 12 millones de
personas solo en Estados Unidos, China y Brasil.

Reducción de contaminación por el depósito y quema de residuos en
vertederos, gracias a la reinserción de los residuos en el circuito domést¡co. industrial o
comercial.

Gestión adecuada de los residuos que evita la d¡spersión de sustancias pel¡grosas y, en
consecuencia, la conservación de las materias primas y los seres vivos.
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I abds(ctóñ
Motrim¡tñto d. r.parac¡ón d. uñ mt.mbro rarpaco .l sJarE,o

I lbt¡.rón
Erorlóñ.d. l¡ .pld.rñ¡r Fo/ r|rP.dur. o ror.ñi¡.ñto, pu.d. oc.rtoñ.r {ñ. h.mor.¡gt¡ lor.li:.d¡ ? po¡t torm.ñt.r.lld. d. llquldo r.roro.

I Ad.Dt¡.¡ó.i '
Fro.ato ¡ trreat dal Ér¡¡l ta grodu(an .a,nbioa añ «¡tlqulara da l¡a d¡mahrtoñar da h p.rrona (orño r.rplartt .l

a Adurclór¡
Móvlmlrñto d. .prox¡m.dóñ d. u.r mi.nrbro r.rp.do ¡l cu.rpo,

I 
^úrlto 

d. m.ú¡¡¡. .¿.¿
Et.p. d. tr¡ ñridóñ .ñtr. .l .dulto ,ov.ñ y.t rt.ro.

I Aúfio i'v.ñ
Et.p. d. l¡ v¡d. .nt¿. lor 22 ¡ñor y .l .du¡!o m.dio.

I ldulto mryor.
Et¡pr d. l. eid. m¡, ,ll¡ d. l. m.d¡.n! .d¡d.

I 
^C.t'rl§¡ñ fl.br.,

I AftCdóñ
R.rpu.rt¡ . uñ. pard¡c. por f.ll.ci.ñr.nto, .xg.r.ñcr. .ub.r.üv. dr qrri.ñ p¡¡rdr uñr p.r¡on. coft h q\r. .nrñt ñ1.un. r.t.dón .¡gnific.t¡u¡,

i 4otrr
Ehm.ñtoi d.l rñodrlo d..¡lod y rñf.rmrd.d .g.nt.-hu¿sp.d.m.dio .ñbi.ñt., f¿dor¡r b¡ológ¡.or, qsírnt(ot, fírtro,o m.(¡ñl.or o prl.oro.¡.|.r (lry¡ pr.¡.ñ.ir o.r¡i¡nd¡ pu¡ác co¡dur¡r ¡ ¡nfcrmc¿¡¿.

De la misma manera se les recuerda las abrev¡aturas que están autor¡zadas en nuestro
léxico:
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ABR.E\,i'IATIJR,AS

AIT . - -. - Accidcntc isr¡ucnriccr tr:¡r¡I¡itclritr
AYC - - . Ascidente cercl¡r<¡ w¡r-sc¡¡lar
DEl\, - l)is<¡ciación clccirorr¡ccá¡rica
ECG - - - Elcctrocar<licrgr:rrn:r
EEG - Elc¡--troenccf:llogriarnrFIE'§ - E-sürntrlacitlr¡ clstrGii:¡tallic:¡ crtcrfr¡¡
FA --.--. ---Fitr¡-il¡rción¿rrrricul¡rr
F¡C - - - - Frrcuenci:¡ ca¡df*a
F¡(}z - - - Fr¡lcción i nsp¡r:rtóri a. dc O¡
F\/ -- Fitrril¡rción !.cntricr¡lar(;'(: . G¡¡stt> c ¡¡rd ¡í¡rcc¡
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TA

Éltc - --.-Fli¡rcncnsiónintra¡-:r.ne¡¡l
FISA - .. - llcr¡¡<¡rragi;r sr-rbc¡:rcnoi¡lca
IAñ,,t - - lnfarto :rgudtr dc rniocar<Iic>
IR.A - - - - - . Insr¡ficicnci:r rcst,ir:rtori¡r ag¡uda
Iv- ) ..-tntrlvcn¡rs¿rdirect:r
lvl - - - - lr¡-suñcicr¡cifl vcr¡tricul:rr i.:r-c¡uicrrtl
l\,lcE . -, - Illasqic car«t¡-¡c.<r cxtcrrl<)
PrCP - - -. - Presirl¡r capil¡¡r pr¡¡lrrrorr¡¡r
PAD. . - - nlrc:¡i«1n ¡rrtcri¡¡l di¡rsrólic:r
PAI\á - r>res¡ón ¡rñcri¡¡l rnrc<lia¡
PAS :. -... Prcsión artcri¡t sisrótica
PAP --.-Prcsión:rrtcrialpulnronlr
PIJI=P Frcsi¡in p<lsiri\r¿r :r¡ ñn:rt dc la cspir*cirin' :' ' ,,',,::iíffi:,*tH§,#"?x
RCP - Ítc:¡nirn:*ión carrliopulrn<rnar'll-CE .. - - - - - Tr:¡urn¡r¡i¡;rrta, cr:irrer)er¡ccfátic<¡

f'tc:R
P1,S
PV(-

"l-I:--f
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Es necesario resaltar que en cada uno de los temas a impartir se incluya el
fortalecimiento de la formación social, profesional, humanística y las competencias
relac¡onadas con la comunicación, la ética con otros miembros del equipo de salud,
pacientes y familiares, en el curso del cumplimiento de sus funciones asistenciales, así
como de la informática y la esenciales en la labor del personal de enfermería y para la
apl¡cación del Proceso de Atención de Enfermería como base científica de su actuación
con ética.
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se dio cumplimiento al objetivo propuestos, con los enfermeros auxiliares en continuar
real¡zando de forma completa las actividades como son autocuidado, registro de notas
de enfermería y actividades de practica con el med¡o ambiente que hacen complemento
con las accrones diarias de formadores en autocuidado de forma óptima y correcta que
constiluyen una práctica útil que contribuyen a elevar la calidad de la atención, para
difundir y apropiar el conocimiento al ident¡flcar la mejor evidencia científ¡ca que den
respuesta a los múltiples problemas de salud, por otra parte favorecen a promover la
salud, en su lugar de trabajo.

Se da por terminada la reunión siendo las 12:00 m.
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
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Nombres y Apellidos

María Flor Elba Duque
Zuluaga

Cargo o Tipo
vinculación

Coordinadora
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Coordinación
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Com prom isos:

Compromisos Res ponsables Fecha de
Ejecuc ión

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reuniOn pára et rnes Oe anriiZOZ3

En constancia de lo anterior firman:

de
Firma

Janeth Patricia Páez
Guevara Enfermera E nfe rmería

ifu, trr,,%(
5o*\'Pq\,r.i"Pu".,AAna Ligia Guevara

Gómez E nfe rmera Enfermería

Lina Mayerly Cruz G E nfe rmera Enfermería

lng rit Franco Gestora Ambiental Gestión Ambiental

Elaboró: Janeth Patricia Páez Guevara, Ana Ligia Guevara Gómez, Lina Mayerly cruz
Anexos: Evidencias Fotográficas, registro de as¡stencia.
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